POROCILO PREDSEDNIKA SZZZZS ZA LETO 2022 do 30.9.2022

Leto 2022 si bomo zapomnili po tem, da je bilo to prelomno, supervolilno leto. Dobili smo
novo vlado, s tem tudi novega ministra za zdravje, prav tako novo predsednico drzave, dobili
bomo $e nove Zupane in Zupanje.

Tudi v samem Zdruzenju je bilo leto 2022 dokaj uspesno in predvsem plodno. Na dan 30.
septembra 2022 je bilo v¢lanjenih 933 ¢lanov, od tega je 744 ¢lanov vélanjenih kot poslovni
subjekt in 189 kot fizi¢ne osebe, med njimi je 183 upokojenih ¢lanov. Na podro¢ju osnovne
zdravstvene dejavnosti belezimo 282 ¢lanov, 429 jih je v zobozdravstveni dejavnosti in 222 v
specialisti¢ni dejavnosti. V zadnjem letu je na novo v ZdruZenje pristopilo 40 ¢lanov, 35 je bilo
prekinitev ¢lanstva (prostovoljni izstopi, izkljucitve zaradi neplaevanja obveznosti, smrti).

Izvr$ilni odbor ZdruZenja se je sestajal ¢ez leto vsak mesec in sproti odgovarjal na vprasanja
¢lanov ter aktivno opozarjal drzavne organe in stanovske organizacije glede na probleme
zasebnih zdravnikov in zobozdravnikov. Uspesno smo sodelovali tudi v Koordinaciji
zdravniSki organizacij, katere vodenje je prevzel za leto 2022 Sindikat Fides. UdeleZili smo se
prakti¢no vseh sej, dogovorili smo se tudi o dokon¢ni verziji pogodbe o medetaznih lastnikih,
ki bo podpisana v bliznji prihodnosti, prav tako smo sprejeli nekaj pomembnih usmeritev o
skupnih zdravniskih temah, katerih rezultat je bila skupna novinarska konferenca konec marca,
kjer smo predstavili skupne toc¢ke in usmeritve za zdravstvo.

Po drzavnozborskih volitvah smo se sestali vecCkrat z novim ministrom za zdravje in drzavnimi
sekretarji. Na sestankih smo izpostavljali naSo pripravljenost k ohranitvi javnega
zdravstvenega sistema, znotraj katerega bi enakopravno sodelovali vsi delezniki, tako javni
zavodi kot zasebniki. Prav tako smo poudarjali usmeritev, da bi morali zdravniki in
zobozdravniki imeti svobodo izbire, ali bodo zaposleni v javnem zavodu ali v zasebni
ambulanti, prav tako pa bi morali imeti bolniki prosto pot do zdravnika, ki si ga izberejo. Kot
posledica tvornega sodelovanja je recimo med drugim tudi placilo vseh opravljenih storitev
nad obsegom programa, nagrajevanje timov na primarnem nivoju in tudi zaveza v strateSkem
dokumentu ministrstva, da bo strosek e-prijave poskodbe pri delu prevzel ZZZS in ta ne bo ve¢
stroSek izvajalcev ter da bodo moderne obloge za rane lahko obracunane kot lo¢eno zaracunljiv
material.

Udelezili smo se septembra sestanka na ZZZS, kjer smo izpostavili nepreglednost nakazil in
akontacij s strani ZZZS. Prav tako smo izpostavili pricakovanje po viSanju tock v
zobozdravstvu ter placilo standardnega tima v programih glede na realne vrednosti pla¢nih
razredov v javnem sektorju.

Januarja sem se udelezil izredne letne konference ter septembra tudi redne letne konference
Sindikata Fides. S strani SZZZZS smo izrazili podporo pri vseh aktivnostih, ki pripomorejo v
izboljsanje pogojev dela za vse zdravnike in zobozdravnike ter posledi¢no tudi izboljsanje
zdravstvene obravnave in dostopnosti bolnikov do zdravstvenih storitev. Podprli smo tudi
prizadevanja sindikata po izstopu zdravnikov iz enotnega plaénega sistema javnih usluzbencev.

Ves ¢as tvorno sodelujemo tudi z Slovenskim zdravniskim drustvom in Zdravni§ko zbornico
Slovenije, kjer sam delujem tudi kot ¢lan skupscine zbornice in ¢lan odbora za zasebno
dejavnost. Clani IO ZdruZenja smo prisotni prakticno v vseh pomembnih zdravniskih



organizacijah ter na ta nacin konstruktivno sodelujemo pri iskanju resitev in predvsem SirSega
konsenza za probleme, ki jih imamo zasebni zdravniki in zobozdravniki.

Clane redno obves¢amo o svojih aktivnostih v obliki mese&nih poroéil. Prvi& po letu 2020 smo
organizirali v zivo tudi tradicionalno dvodnevno spomladansko srecanje, tokrat v Dolenjskih
toplicah. Srecanja se je bilo mozno udeleziti tudi preko spleta, potekalo je v hibridni obliki.
Vrstilo se je vec raznolikih strokovnih predavanj in predavanj iz tem komunikacije, udelezba
je bila pricakovano velika. Junija smo organizirali tudi izobrazevanje iz varnosti in zdravja pri
delu, ki je bilo za nase ¢lane brezpla¢no, predvidoma bo naslednji tec¢aj ze februarja prihodnje
leto. Uspesno smo opravili tudi nekaj cenitev kakovosti ter podelili certifikate MQ znak
kakovosti, ki je glede na ostale certifikate kakovosti v zdravstvu primerljiv, vendar cenovno
izjemno konkurencen. Glede na usmeritve ministrstva bo zelo verjetno v prihodnje potrebna
ocena kakovosti za vse izvajalce, zato vam priporo¢amo, da to tudi ¢imprej opravite.

V prihodnjem letu bomo skupaj z ostalimi zdravniSkimi organizacijami aktivno pristopili s
predlogi sprememb zdravstvene zakonodaje, pri¢akuje se sprememba mreze na primarnem
nivoju in reorganizacije nujne medicinske pomoci. Pricakujemo $e vec aktivnih sestankov s
strani ministrstva in tudi ZZZS.

ZdruZzenje posluje dobro in stabilno, nase predloge se uposteva. Nase ZdruZenje je zato Se dalje
zelo pomembna zdravniska organizacija, ki ne reSuje samo tezav c¢lanov, ampak skrbi
predvsem za boljse pogoje dela za vse zasebne zdravnike in zobozdravnike.

Miha Luka¢, predsednik SZZZZS
Ljubljana, 19.11.2022



